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Le haut-commissaire de la République en Polynésie frangaise

a

- Mesdames et Messieurs les maires
Messieurs les présidents des éfablissements publics de coopération intercommunale

Objet : Le recrutement d’agents non-titulaires occupant des emplois non permanents dans des
communes dites isolées

Réf: - Article 8 de Pordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 portant statut général des

~ fonctionnaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie frangaise

ainsi que de leurs établissements publics administratifs
- Arrété n°1193 du 25 aolit 2011 fixant la liste des communes isolées pour I’application de
’article 8 de ["ordonnance n®2005-10 du 4 janvier 2005 portant statut général des
fonctionnaires des communes et des groupements de communes de la Polynésie frangaise
ainsi que de leurs établissements publics administratifs

PJ.: 2 anmneéxes '

Fai souhaité vous transmettre toute 1’information utile concernant ’emploi d’agents non-
titulaires affectés a des postes non permanents dans les communes situées sur des fles isolées. Dans
ces communes dites isolées, afin de tenir compte des difficultés de recrutement et
d’approvisionnement rencontrées lors des chantiers réalisés en régie, les contrats des agents que
vous recruterez pour un besoin occasionnel peuvent étre d*une durée plus longue que dans les autres
communes. Cette disposition dérogatoire répond a I’objectif de prendre en compte les particularités
des communes polynésiennes, et notammeént leur éloignement et leur dispersion, dans la nouvelle
fonction publique communale, -

La liste des communes isolées est fixée dans Parrété n°1193 du 25 aolit 2011 susvisé.,

La présente note rappelle les conditions générales d’emploi d’agents non-titulaires en contrat
a durée déterminée occupant des emplois non permanents dans les communes, groupements de
communes ainsi que dans leurs établissements publics administratifs (I), avant d’évoquer les
dérogations (II).
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I-) Le régime de droit commun de recrutement d’agents non titulaires occupant des emplois
non permanents

1-1) Cas de recrutements d’agents non-titulaires

¢ Sur des emplois non-permanents :

Aux termes de article 8 de 'ordonnance du 4 janviei‘ 2005 susvisée, le recrutement
temporaire d’agents non-tl‘ruiaires affectés sur des emplois non permanents ne peut se faire que dans
les conditlons sulvantes

Cowgey T
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° Pour exercer des fonctions correspondant & un besoin saisonnier pour une durée maximale de 6
mois pendant une méme période de 12 mois,

A ce titre, le besoin saisonnier se caractérise comme un besoin prévisible et régulier. Il
concerne des tdches normalement appelées a se répéter chaque année a des dates
relativement fixes, en fonction du rythme des saisons ou des modes de vie collectifs.
La durée d’un contrat conclu pour répondre & un besoin saisonnier peut &ire inférieure &
6 mois des lors qu’elle ne dépasse pas la durée maximale autorisée.
Le recours a ce type de contrat peut notamment intervenir pour la construction de stands
destinés & accueil de la population dans le cadre d*une manifestation qui se répéte tous
les ans et a la méme période (exemple : fétes de juillet).

e Pour faire face & un besoin occasionnel pour une durée maximale de 3 mois 1en0uve1able une
seule fois & fitre exceptionnel.
A ce titre, le caractére occasionnel d’un emploi concerne des taches précisément définies
et non durables. Il correspond & un besoin ponctuel et exceptionnel.
La durée d’un contrat conclu pour répondre & un besoin occasionnel peut étre inférieure
a 3 mois dés lors qu’elle ne dépasse pas la durée maximale autonsee

® Surdes emgiois permanents : -

II est également p0331ble de recruter des agents non—tltulalres pour occupel des emplcns
permanents dans les cas suivants :
e le remplacement momentané de fonctionnaires 1nd1sp0nzbles ;
e lavacance d’un emploi; :
e lorsqu’il n’existe pas de cadre d’emplois susceptible d’assurer les fonctions
correspondantes ; :
e pour les emplois de niveau « conception et encadrement ».

I-2) Procédure de recrutements d’agents non-titulaires

Les emplois saisonniers ou occasionnels devront &tre prévus par délibération -de Porgane
délibérant. Vous trouverez ci-joint des modeles type de délibération (annexe 1} et de contrat de
recrutement des saisonniers ou occasionnels (annexe 2).

La délibération créant ’emploi doit préciser le motif invoqué, la nature des fonctions et le
niveau de recrutement et de rémunération de Pemploi. Si Pemploi est existant (par exemple,
remplacement d’un agent en congé annuel), il n’est pas nécessaire de créer le poste.




'1I-) La situation particuliére des communes dites isolées

Afin de tenir compte des contraintes rencontrées par les communes polynésiennes les plus
isolées, une p0531b111té sans équivalent dans le droit général de la fonction publique, leur a été
ouverte de recourir a des agents non-titulaires pour des besoins occasionnels pour une durée plus
longue que pour les autrés communes. ' :

En effet, ces communes ont la possibilité de procéder 4 des recrutements pour des besoins

oceasionnels pour une durée pouvant aller jusqu’a 12 mois renouvelable une fms, au lieu de 3 mois

renouvelables une fois pour les autres communes.

Cet allongement de la durée des conirats a durée déterminée vise a faciliter la conduite des
chantiers. communaux réalisés en régie dans les iles éloignées, et permettw de conserver les mémes
agents tout au long de la construction.

La liste des communes isolées est zdenthue a celle ouvrant droit & Poctroi de la prime
d’isolement qui sera prochainement instituée.

Sont concernées :

- les communes de archipel des Iles Sous e Vent : Bora Bora, Huahine, Maupiti, Tahaa,
Taputapuatea, Tumaraa et Uturoa ;

- les communes de l'archipel des Australes : Raivavae, Rapa, Rimatara, Rurutu et

Tubuai ;

- les communes de I’archipel des Ma;quzses Fatu Hiva, Hiva Oa, Nuku Hiva, Tahuata,
Ua Huka et Ua Pou ; _

- les communes de I’archipel des Tuamotu-Gambier : Anaa, Arutua, Fakarava ; Fangatau,
Gambier, Hao, Hikueru, Makemo, Manihi, Napuka, Nukutavake Puka Puka, Rangzroa
Reao, Takaroa, Tatakoto et Tulela

Les communes concernées peuvent envisager dés d présent, selon leurs projets et moyens
financiers, des recrutements dans ces conditions.

Mes services restent & votre entiére disposition pour vous apporter aide et conseil.

Pour fe Haut-{o mfﬂ;saire

o

" Alexandre ROCHATTE

Copie : Madame ef Messieurs les chefs des subdivisions administratives







ANNEXE 1

DELIBERATION AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’AGENTS SAISONNIERS
(DELIBERATION ANNUELLE) '

Le ... (date), a ... (heure), en ... (iiezz) se sont réunis les membres du Conseil municipal
(ou: du Conseil syndical; ou: du Conseil communautaire, ow: du Conseil
d’administration), sous la présidence de ...,

Etaient présents : ... ﬂisté de noms).

Etai(en)t absent(s) excusé(s) : ... (liste de noms).

Mounsieur (ou : Madame) ... (nom, prénom) a été désigné(e) comme secrétaire de séance.

Le Maire (ou : Le Président) informe 1’assemblée,

Qu’en prévision de ... (par exemple : la période des fétes du juillet), il est nécessaire de
renforcer les services de ... (par exemple : surveillance des baragues foraines, enlévement
des ordures ménagéres etc.), pour la période du ... au ... (période de dates).

11 peut étre fait appel 2 du personnel saisonnier en application de Particle 8, alinéa 2 de
Pordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 portant statut général des fonctionnaires des
communes ¢t des groupements de communes de la Polynésie francaise ainsi que leurs
établissements publics administratifs. '

Le Maire (ou : Le Président) propose 4 ’assemblée,

De Pautoriser A recruter des agents saisonniers non-titulaires dans les conditions fixées
par Particle 8, alinéa 2 de Pordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 précipitée : au
maximum ... (nombre) emplois & temps complet pour exercer les fonctions de: ... (par
exemple dans le cas de des fétes foraines : surveillant des baraques foraines) correspondant
au grade de ... {(grade ; p&r exemple pour les fétes foraines : agent de sécurité). Ces agents
devront disposer de ... (diplome requis). '

La rémunération s’effectuera par référence aux grilles indiciaires afférentes aux ... (par -
exemple pour la féte foraines : agent de sécurité), et variera selon les fonctions, diplomes et
PPexpérience professionnelle des candidats retenus.

DECISION : :
Le Conseil municipal (ou : le Conseil syndical ; o : le Conseil communautaire ; o : le
Conseil d’administration), aprés en avoir délibéré, _

Vu I'ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 portant statut général des fonctionnaires
des communes et des groupements de communes de la Polynésie francaise ainsi que
leurs établissements publics administratifs et notamment Particle 8, alinéa 2 (agents
_ saisonniers), '




A Punanimité des membres présents (o par ... voix pour, par ... voix contre et par ...
abstention(s)), ' '

DECIDE : .

D’adopter la proposition du Maire (ou : du Président) et d’inscrire au budget les crédits
correspondants. ' o '

Fait a ... (lieu) le ... (date)

Le Maire (ou : Le Président) ,

Transmis au haut-commissaire de la République en Polynésie frangaise le : ... (dafe de la

fransmission)




ANNEXE 2

CONTRAT DE RECRUTEMENT DES SAISONNIERS ET OCCASIONNELS

Mode d’emploi

L’article 8, alinéa 2 de I’ordonnance n°2005 10 du 4 janvier 2005 permet un recrutement
saisonnier par contrat. : _
Le modéle de contrat ci-dessous peui-étre utlhsé pour Ie recrutement de saisonnier ou
d’occasionnel.

Ces emplois ne font pas ’objet d*une declaratlon de vacance au cem‘re de gestion et de
formation.

Les actes de recrutements ne sont pas transmissibles au contmle de legahte (CGCT art.

L.2131-2). - :

Contrat 2 durée déterminée nommant Monsieur (ou : Madame) ... (nom, pr enom), sur
un emploi de saisonnier (ou : d’eccasionnel)

Entre ; ... (nom de la collectivité ou de I'établissement), ... (adresse),

Représente(e) par son Maire (ou : Président) Monswur {ou : Madame) . (nom, prénomy),
ci-aprés désigné collectivité employeur, d’une part

Et: Monsieur (ou: Madame) ... (hom, prénom), ... (adresse), ci-aprés désigné le co-
contractant, ¢’autre part, D o ' '

Vu Pordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 portant statut général des fonctionnaires
des communes et des groupements de communes de la Polynésie frangaise ainsi que
leurs établissements publics administratifs, '

Vu la délibération en date du ... (date) permettant le recrutement d’agents non titulalres
saisonniers (ou : occasionnels),

Vu la candidature présentée par Monsieur (ou Madame)... (nom, prénom),

(préciser éventucliement le dernier et les pnnmpaux dlplomes détenus par ’agent recrute, en .

rapport avec l’emplm sollicité)

Considérant que le bon fonctionnement des services implique le recrutement d’agents
saisonniers (ou occasionnels) pour ... (développer ici la motivation), |
Considérant que Pintéressé(e) remplit les conditions d’aptitude physique prévues pour
accéder 2 un emploi de la fonction publique territoriale, et qu’il ne présente aucune
incompatibilité civique ou judiciaire (bulletin n° 2 en date du ...) avec les obligations.
générales du statut et avec Pexercice de emploi sollicité, - -

Il a été convenu d’un commun accord ce qui suit :




Article 1 — Objet et durée du contrat

Monsieur (ou : Madame) ... (rom, prénom) né(e) ... (nom de jeune fille), le ... (date de
naissance) A ... (lieu) est recruté(e) en qualité de ... (grade) non titulaire relevant du
cadre d’emplois ... (conception et encadrement, maitrise, application selon le cas)
saisonnier (ou : occasionnel) & compter du ... (dafe) pour une durée de ... (maximum 6
molis sur une méme période de 12 mois pour un saisonnier ou 3 mois pour un occasionnel
(cette. durée maximale de 3 mois est portée & douze mois renouvelables une fois dans les
communes isolées) ), soit jusqu’au ... (date), & temps complet (ou : temps non complet
raison de ... heures hebdomadaires).

AJOUTER éventuellement en cas de temps non complet
Sur nécessités de service, Monsieur (or . Madame) ... (nom, prénom) sera autorisé(e) 3
effectuer des heures complémentaires. '

POURSUIVRE ensuite
Il (our : elle) assurera les fonctions suivantes :
(détailler les fonctions)

AJOUTER éventuellement
Monsieur (ou: Madame) ... (nom, prénom) est soumis 3 une. perwde d’essai de ... -
(maximum 3 mois mais adapter & la duree du contrat),

. POURSUIVRE ensuite

Article 2 — Droits et obligations

Monsieur (ou : Madame) ... (nom, prénom)' est soumis(e) pendant la durée du contrat
aux dispositions de Pordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 susvisée. Est rappelée
notamment, 4 Particle 21 de ladite ordonnance, la régle d’interdiction de cumul
d’emploi avee une activité privée lucrative, sauf dérogations prévues par décret et
lorsque Pemploi public n’excéde pas 17 h 30 par semaine.

En cas de manquement 3 ses obligations, Monsieur (or - Madame) ... (nom, prénom) sera
passible d’une sanction dlsc1plmazre dans les conditions prevues a Darticle 24 de
Pordonnance du 4 janvier 2005,

Article 3 — Rémunération

Pendant Pexécution du contrat, Moensieur (ou: Madame) ... (hom, prénom) sera
rémunéré(e) par référence a lindice brut... majoré ... (en adéquation avec la
délibération, 'emploi occupé et expérience du co-contractant), ’indemnité de résidence, le
supplément familial, (@jouier éventuellement si la délibération relative au régime
indemnitaire le prévoit : et les primes et indemnités suivantes ...),




Article 4 — Couverture sociale

L’intéressé(e) sera affilié(e) au régime général de la caisse de prévoyance sociale.
AJOUTER si durée initiale inférieure a la durée maximale autorisée

Article 5 — Renouvellement du contrat

Le présent contrat est susceptible de renouvellement par reconduction expresse.

Le Maire (ou . Président) notifie son intention de renouveler ou de ne pas renouveler

Pengagement au plus tard : | '

-Je 8¢ jour précédant le terme de Pengagement fixé A Particle 17,

Monsieur (ox: Madame) ... (nom, prénom) disposera alors de 8 jours pour faire

connaitre son acceptation. En cas de non réponse dans ce délai, il {ou: elie) sera

considéré(e) renoncer a cet emplol. ' : | '
POURSUIVRE ensuife

Article 6 — Résiliation du contrat

1.- Licenciement

Mousieur (ou : Madame} ... (nom, prénom) ne peut-étre licencié(e) avant le terme de son
engagement qu’aprés un préavis : ‘

-de 8 jours, ,

Aucun préavis n’est dii en cas de licenciement pour motif disciplinaire, inaptitude
. physique, ainsi qu’en cours et A Pexpiration de la période d’essai. Le licenciement est
notifié aprés un entretien, par courriér recommandé avee accusé de réception.

2.- Démission

Monsieur (ou : Madame) ... (nom, prénom) doit exprimer clairement sa démission par
courrier recommandé avec accusé de réception, en respectant un préavis : - de 8 jours.

Article 7 — Contentieux

Les litiges nés de I’exécution du présent contrat relévent du Tribunal administratif de
Papeete. : '

Article 8 — Information — Publicité

Ce présent contrat est établi en double exemplaire et sera transmis au président du

centre de gestion et de formation et au comptable de la commune,

Pour information, le texte de ’ordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005 est remis 2
Monsieur (ou : Madame) ... (nom, prénom).




Le présent confrat peut faire Pobjet d’un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal administratif de Papeete dans un délai de deux mois & compter de sa
notification. :

Fait a ... (lieu) le ... (date)
Lie Maire (ou : Le Président)
A ... (lieu) te ... (date)
(Signature de 'agent)




i A
Libertd + fgai’i‘f! + Fraternité
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HAUT-COMMISSARIAT DE LA REPUBLIQUE
EN POLYNESIE FRANCAISE

DIRECTION DE . ARRETE n° HE 1 § PIBACAn 95 pqy 201

L’ INGENIERIE PUBLIQUE ET
DES AFFAIRES COMMUNALES fixant Ia liste des communes isolées pour Papplication
de Patticle 8 de Pordonnance n°2005-10 du 4 janvier 2005
portant statut général des fonctionnaires des communes et
des groupements de communes de la Polynésie francaise
ainsi que de leurs établissements publics administratifs,

Péle juridique et financier

Bureau juridique des communes

LE HAUT- COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE EN POLYNESIE FRANCAISE,
Chevalier de Pordre national du miérite

VU Iz loi otganique n° 2004-192 du 27 février 2004 portant statut d'autonomie de la
Polynésie francaise ; o

VU Yotdonnance n°2005-10 du 4 janviet 2005 portant statut général des fonctionnaires
des communes et des groupements de communes de la Polynésie francaise ainsi que de leurs

établissements publics administratifs et notamment son atticle 8 ;

SUR proposition du sectétaire général du haut-commissariat de la République en
Polynésie frangaise, : o

ARRETE

ARTICLE 1

~ Les communes isolées qui peuvent recruter des agents non titulaires pour une durée
maximale de douze mois, renouvelables une fois, pout faire face a des besoins occasionnels, en
application de P'article 8 de 'ordonnance du 4 janvier 2005 susvisée, sont :

- les communes de latchipel des lles Sous le Vent: Bota Bora, Huahine, Maupiti,
Tahaa, Taputapuatea, Tumaraa et Uturoa ;

- les communes de larchipel des Australes: Raivavae, Rapa, Rimatara, Rurutu et
Tubuai ; '







- les communes de I'archipel des Marquises : Fatu Hiva, Hiva Oa, Nuku Hiva, Tahuata,
Ua Huka et Ua Pou ; - ' '

- les communes de latchipel des Tuamotu-Gambier: Anaa, Arutua, Fakarava;
Fangatau, Gambier, Hao, Hikueru, Makemo, Manihi, Napuka, Nukutavake, Puka
Puka, Rangiroa, Reao, Takatoa, Tatakoto et Tuteia.

ARTICLE 2 :

Conformément aux dispositions de Particle R. 421-6 du code de justice administrative, le
tribunal administratif de la Polynésie francaise peut étre saisi par voie de recours formé contre le
présent arrété dans un délai de trois mols 4 compter de sa publication au Journal Officiel de Ia
Polynésie frangaise. ' '

ARTICLE 3 :.

4

Le secrétaire général du haut-commissariat de la République en Polynésic frangaise est
chargé de Pexécution du présent artété, qui seta publié au Joutnal Officiel de la Polynésie
francaise. ' ' '

Le haut-commissaire :

Copies:
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